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大小企業「好僱主」  一同參與約章   
嘉許「好僱員」  促進勞資和諧

「好僱員嘉許計劃」
 　　僱員是企業的重要資產，而良好人事管理能有效促
進和發揮他們的最大效能。配合《好僱主約章》2024，
勞工處推出增值項目「好僱員嘉許計劃」，鼓勵簽署機
構提名其員工參加計劃，以表謝意及肯定員工的貢獻；
同時為一眾好僱主及好僱員「加油」打氣，進一步促進
和諧的勞資關係。「好僱員」可以從多個角度立體地衡
量，包括他們的工作能力、待客態度、適應能力、團隊
精神，以及對機構的歸屬感等。「好僱員嘉許計劃」於
《好僱主約章》2024嘉許禮暨「好僱員嘉許計劃」啟動禮
後隨即接受報名，預期於明年4月公布結果。

參與資格 ︰《好僱主約章》2024的簽署機構及其僱員 

嘉許獎狀及獎章︰ 
獲提名的僱員或團隊經評審團確認後，會獲頒好僱員嘉
許獎狀及獎章，肯定他們的卓越表現及對機構的貢獻。

香港工會聯合會及港九勞工社團聯會為「好僱員嘉許計劃」支持機構，
其他機構同為《好僱主約章》2024 及「好僱員嘉許計劃」支持機構。 

▲勞工處處長、評審團成員及支持機構代表出席《好僱主約章》2024 起動禮
▲僱主和僱員在起動禮上分享良好人事管理方法及
家庭友善僱傭措施

《好僱主約章》2024
    勞工處舉辦《好僱主約章》2024，推動
各行業及不同規模的僱主在四大範疇實踐良
好人事管理文化，包括關愛僱員、促進工作
與家庭/個人生活平衡、提供優於法例的僱員
福利，以及與僱員或其組織有良好溝通。今
屆約章以「為你『家』『友』好僱主」為主
題，重點鼓勵僱主推行家庭友善僱傭措施。
勞 工 處 在 去 年 1 1 月 2 4 日 舉 行 有 關 起 動 禮 ，
報名期至本年3月31日完結，評審團隨後完成
評審工作。

《好僱主約章》2024嘉許禮暨
「好僱員嘉許計劃」啟動禮

    勞工處於9月24日舉行《好僱主約章》
2024 嘉許禮暨「好僱員嘉許計劃」啟動禮，
邀請簽署機構代表出席，嘉許一眾簽署機構
並與他們分享喜悅。勞工及福利局局長將擔
任典禮的主禮嘉賓，簽署機構亦獲邀分享經
驗心得。  	

（排名依中文筆劃序）

評審團成員 

      約1600間機構成為《好僱主約章》2024簽署機構，較上屆增幅
接近七成；簽署機構當中約300間連續三屆（即2018年、2020年及
2024年）獲確認為合資格簽署機構，獲授權使用星級約章標誌，表
揚其持續推行良好人事管理措施；此外，超過1000間簽署機構同時
獲授權使用象徵致力推動家庭友善工作文化的「為你『家』『友』

好僱主」標誌。《好僱主約章》標誌　　 、星級約章標誌　　　及

「為你『家』『友』好僱主」　　　標誌的使用期同為兩年。

《好僱主約章》2024

專題網頁：
www.gec.labour.gov.hk 

簽署機構名單：

林偉江先生, MH*  	     勞工顧問委員會委員 
譚金蓮女士, MH 	     勞工顧問委員會委員 
于健安先生, BBS, JP 	    勞工顧問委員會委員 
盧永鴻教授 	     香港中文大學商學院商業可持續發展中心主任  
	     香港中文大學政務與政策科學學院教授 
孔于人先生	     香港人力資源管理學會會長
勞工處助理處長（勞資關係）
附*人士為「好僱員嘉許計劃」評審，其餘則同為《好僱主約章》2024
及 「好僱員嘉許計劃」評審。
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本屆政府致力改善勞工的福祉、促進就業和保障僱員的職業安全及健康，
當中主要的措施包括：

 　　今年5月9日起，「工傷僱員復康先導計劃」（先
導計劃）涵蓋的行業由 「建造業」擴展至包括「飲食
及酒店業」和「運輸及物流業」，以惠及更多工傷僱
員。先導計劃以個案管理模式為參與的工傷僱員提供快
捷和經協調的私家門診復康治療服務，協助他們早日康
復並重投工作。

　 　 勞 工 處 於 去 年 5 月 推 出
《預防工作時中暑指引》（《指
引》），讓僱主及僱員可參考
《指引》提供的建議，以風險為
本和共同協商的原則，制定和採
取適當的防暑措施。同時，勞工
處根據「香港暑熱指數」制定了
「工作暑熱警告」，提醒相關僱
主和僱員因應不同的警告級別採
取所需的防暑措施。因應不同持
份者提出的意見，勞工處已於今
年就《指引》和工作暑熱警告分
別作出了一些修訂和優化。

政府致力改善僱傭權益 

 　　《最低工資條例》訂立法定最低工資制度，
保障基層僱員。現行法定最低工資水平為每小時
港幣40元。政府已接納最低工資委員會優化法定
最低工資檢討機制的建議，包括採用方程式實行
「一年一檢」，並在新檢討機制實施五年至十年
後作出檢討。政府正擬定相關的實施安排，預期
首個按新檢討機制得出的法定最低工資水平將於
2026年5月1日生效。
 　　此外，委員會將於今年10月底前建議下一個
法定最低工資水平，如獲立法會通過，新水平將
於明年5月1日生效。

優化法定最低工資檢討機制

 　　為期三年的「再就業津貼試行計劃」於今年

7月15日推出，對象為連續三個月或以上沒有從

事任何獲酬工作的40歲或以上人士，增加他們重

投工作的誘因。每名合資格參加者連續完成12個

月工作，可獲最高20,000元再就業津貼。聘請參

加者的僱主可同時參加「中高齡就業計劃」，獲

發在職培訓津貼。兩項計劃對促進中高齡人士就

業相輔相成，發揮協同效應。

「再就業津貼試行計劃」

 　　為縮短處理破產欠薪保障基金（破欠基金）
申請所需的時間，破欠基金推行優化措施，自
2022年11月起向申請人提供免費法律服務，委聘
私人律師行協助申請人向有關僱主提出清盤 / 破產
呈請，省卻申請人於法律援助署申請法律援助及接
受資產審查的程序，加快處理破欠基金的申請。

破產欠薪保障基金 

 　　政府將於2025年5月1日實施取消強制性公
積金制度下僱主強制性供款累算權益可「對沖」
遣散費及長期服務金的安排，改善僱員的退休保
障。為協助僱主適應轉變，政府同時會推行為期
25年的「取消強積金『對沖』安排資助計劃」，分
擔僱主在轉制後遣散費/長期服務金的支出。政府
正全力進行籌備工作，並已推出網上計算工具，
協助僱主及僱員瞭解取消「對沖」安排、計算遣
散費/長期服務金及可獲得的政府資助。 

取消強積金「對沖」安排 職業安全及健康  

 　　勞工處在今年
3月推出新版本流動
應用程式「職安健
2.0」，方便僱主、
僱員及市民隨時取得
最新的職安健資訊、
於網上報讀職安健訓
練課程及舉報不安全
的工作環境。

 　　根據《僱傭條例》，僱員如連續受僱於同
一僱主四星期或以上，而每星期工作18小時或以
上，便視為以「連續性合約」受僱。勞工顧問委
員會已達成共識，建議將有關規定放寬為四星期
工時合計不少於 68小時。規定放寬後，將有助加
強保障較短工時的僱員。政府已開展相關修例工
作，並將於明年上半年向立法會提交法案。

放寬「連續性合約」的規定 
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